
SECRETARÍA DE FINANZAS, INVERSIÓN Y ADMINISTRACIÓN
SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO

I. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
A) Datos Generales

Secuencial o Ext. 30068933

Nivel NIVEL_06

Denominación Tabular JEFE/A DE UNIDAD A

Denominación Funcional JEFE DE APROVECH. SUST DE REC. NATURALES

Dependencia SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR.

Centro Gestor 3210 DIR.GRAL.RECURSOS NATURALES

Unidad Organizativa DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS NATURALES

Puesto Jefe/a Inmediato/a 30068908 COORD. DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS

Municipio Guanajuato

Horario Matutino

Personas a su Cargo

Clasificación Sujeto a SCC

Puesto Tipo NO

Id. de Puesto

Descripción de Puesto Tipo

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a

RFC

Nombre

C) Objetivo General del Puesto

Apoyar a la Dirección de Recursos Naturales en la implementación de los programas de manejo de la biodiversidad y
proporcionar asistencia técnica a sus habitantes.

D) Funciones del Puesto

1 
Emitir opinión técnica por escrito relativa a las actividades que se pretendan desarrollar en materia de recursos
naturales.

2 
Efectuar visitas técnicas para determinar factibilidad, asesoría y seguimiento de acciones en materia forestal de
ANP´S (Áreas Naturales Protegidas).
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3 
Asistencia técnica en los diferentes consejos y comités que se conformen en el Estado en materia de recursos
naturales.

4 
Apoyar en la coordinación y evaluación del desarrollo de programas y proyectos estratégicos de conservación, uso y
aprovechamiento sustentable del ambiente y sus recursos naturales.

5 
Recibir y generar opiniones técnicas relativas a congruencias de proyectos forestales y de cambios de uso del suelo
forestales con relación a los instrumentos de planeación ambiental territorial, como es el caso del Programa Estatal
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecológico Territorial y las Áreas Naturales Protegidas de competencia estatal.

6 
Proponer y dar seguimiento a los proyectos productivos que el Instituto implemente y generar la información
necesaria para la toma de decisiones al respecto de su implementación y desarrollo.

7 
Integrar la información, procesarla para asegurar el contenido de sus bases de datos y la calidad cartográfica
requerida para su integración al sistema de información geográfica y de medio ambiente (SIGMA) del Instituto, tal es
el caso de la información de los proyectos productivos que implementan dependencias como Secretaría de Desarrollo
Agroalimentario y Rural (SDAyR), Comisión Nacional Forestal (CONAFOR), Secretaría de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT), Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas (CONANP) y municipios, principalmente, al
igual que organismos de la sociedad civil e instituciones de investigación, sean estos de especies maderables y no
maderables.

II. PERFIL DEL PUESTO
1. Escolaridad
Profesión Grado de Estudios

Biología Ingeniería

Agronomía Ingeniería

Ciencias de la Tierra Ingeniería

Forestal Ingeniería

Manejo de Recursos Naturales Ingeniería

Carrera afín Carrera afín

Geomática Ingeniería

2. Experiencia Laboral
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Experiencia laboral En Tiempo

Experiencia laboral Manejo de Recursos Naturales y Restauración Ambiental. De 1 a 3 años

3. Idioma
Idioma Grado de dominio

Inglés No Aplica

4. Capacidades Profesionales Generales y de Visión de Gobierno
Capacidad profesional Grado de dominio

Capacidad organizativa Esencial

Visión de Servicio Muy Importante

Liderazgo Importante

Toma de decisiones Importante

Trabajo en equipo efectivo Muy Importante

Manejo de Tecnología Muy Importante

Visión de Gobierno Esencial

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales
Capacidad profesional Grado de dominio

Interpretación de leyes y reglamentos Importante

Aprendizaje continuo Muy Importante

Seguimiento Esencial

6. Capacidades Técnicas Específicas
Área conocimiento Tema Conocimiento específico Grado de dominio
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Normatividad Leyes Federales Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al
Ambiente.

Muy Importante

Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y
la Protección al Ambiente en Materia de Áreas
Naturales Protegidas.

Muy Importante

Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley para la Protección y Preservación
del Ambiente del Estado de Guanajuato en Materia de
Áreas Naturales Protegidas.

Muy Importante

Normatividad Normas NOM-059-SEMARNAT-2010, Protección
ambiental-Especies nativas de México d e flora y fauna
silvestres-Categorías de riesgo y especificaciones para
su inclusión, exclusión o cambio-Lista de especies en
riesgo.

Muy Importante

Normatividad Códigos Código Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato

Muy Importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado y
los Municipios d e Guanajuato.

Muy Importante

Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas de los
servidores públicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios.

Importante

Normatividad Otros Transparencia en la Rendición de Cuentas. Importante

Administración Administración de
Proyectos

Conocomientos generales de proyectos ambientales. Muy Importante

Ciencias de la Tierra Ecología Conceptos básicos de ecología. Esencial

Ciencias de la Tierra Ecología Conocimientos generales de impacto ambiental. Muy Importante

Ciencias de la Tierra Ecología Conocimientos generales de métodos de conservación y
restauración ambien tal.

Esencial

Ciencias de la Tierra Silvicultura Conocimientos generales de reforestación. Esencial

Ciencias de la Tierra Silvicultura Conocimientos generales de silvicultura. Esencial

Ciencias Biológicas y
de la Salud

Biología Conocimientos generales de conservación y manejo de
recursos naturales.

Esencial
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E) Datos de Captura

Fecha de Elaboración 19.02.2008

Fecha de Actualización 29.06.2016

Estatus AUTORIZADO

Elaboró ASANCHEZ

Autorizó MREYESS


