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GTQ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
v DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Grandeza de México

I. DESCRIPCION DEL PUESTO
A) Datos Generales

Secuencial o Ext.

Nivel |NIVEL_06

Denominacion Tabular \JEFE/A DE UNIDAD A

Denominacion Funcional ‘JEFE DE APROVECH. SUST DE REC. NATURALES

|
|
|
|
Centro Gestor 13210 | | DIR.GRAL.RECURSOS NATURALES |
|
|
|

Dependencia ‘SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR.

Unidad Organizativa ‘ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS NATURALES

Puesto Jefe/a Inmediato/a | 30068908 | | COORD. DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
Municipio \ Guanajuato

Horario \ Matutino \

Personas a su Cargo S

Clasificacion \ Sujeto a SCC

Puesto Tipo

Id. de Puesto \

Descripcion de Puesto Tipo \

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a :

RFC ‘ ‘

Nombre ‘

C) Objetivo General del Puesto

Apoyar a la Direccion de Recursos Naturales en la implementacion de los programas de manejo de la biodiversidad y
proporcionar asistencia técnica a sus habitantes.

D) Funciones del Puesto

Emitir opinién técnica por escrito relativa a las actividades que se pretendan desarrollar en materia de recursos
1 naturales.

Efectuar visitas técnicas para determinar factibilidad, asesoria y seguimiento de acciones en materia forestal de
2 ANP 'S (Areas Naturales Protegidas).
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Asistencia técnica en los diferentes consejos y comités que se conformen en el Estado en materia de recursos
3 naturales.

Apoyar en la coordinacion y evaluacion del desarrollo de programas y proyectos estratégicos de conservacion, uso y
4 aprovechamiento sustentable del ambiente y sus recursos naturales.

Recibir y generar opiniones técnicas relativas a congruencias de proyectos forestales y de cambios de uso del suelo
5 forestales con relacién a los instrumentos de planeacién ambiental territorial, como es el caso del Programa Estatal
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial y las Areas Naturales Protegidas de competencia estatal.

Proponer y dar seguimiento a los proyectos productivos que el Instituto implemente y generar la informacién
6 necesaria para la toma de decisiones al respecto de su implementacién y desarrollo.

Integrar la informacion, procesarla para asegurar el contenido de sus bases de datos y la calidad cartografica

7 requerida para su integracion al sistema de informacion geografica y de medio ambiente (SIGMA) del Instituto, tal es
el caso de la informacion de los proyectos productivos que implementan dependencias como Secretaria de Desarrollo
Agroalimentario y Rural (SDAyR), Comision Nacional Forestal (CONAFOR), Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT), Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP) y municipios, principalmente, al
igual que organismos de la sociedad civil e instituciones de investigacion, sean estos de especies maderables y no
maderables.

Il. PERFIL DEL PUESTO
1. Escolaridad

Profesion Grado de Estudios

| Biologia | | Ingenieria |
‘Agronoml'a \ ‘Ingenieria \
| Ciencias de la Tierra | | Ingenieria |
\Forestal \ ‘Ingenieria \
| Manejo de Recursos Naturales || ngenieria |
| Carrera afin | | carrera afin |
\Geomética \ ‘Ingenieria \

2. Experiencia Laboral
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Experiencia laboral En Tiempo

\ Experiencia laboral \ \Manejo de Recursos Naturales y Restauracion Ambiental. \ \ De 1 a 3 afios
3. Idioma

Idioma Grado de dominio

‘Inglés \ \ No Aplica

4. Capacidades Profesionales Generales y de Vision de Gobierno

Capacidad profesional Grado de dominio

| Capacidad organizativa || Esencial |
|Visién de Servicio | | Muy Importante |
\Liderazgo \ \Importante \
' Toma de decisiones | | Importante |
\Trabajo en equipo efectivo \ \ Muy Importante \
| Manejo de Tecnologia | [ Muy Importante |
|Visién de Gobierno || Esencial |

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales

Capacidad profesional Grado de dominio

\ Interpretacion de leyes y reglamentos \ \ Importante \
\Aprendizaje continuo \ \ Muy Importante \
\Seguimiento \ \Esencial \

6. Capacidades Técnicas Especificas
Area conocimiento Tema Conocimiento especifico

Grado de dominio



SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

GTQ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Grandeza de México

Normatividad Leyes Federales Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Muy Importante
Ambiente.
Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y | |Muy Importante

la Proteccion al Ambiente en Materia de Areas
Naturales Protegidas.

Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley para la Proteccion y Preservacion | | Muy Importante
del Ambiente del Estado de Guanajuato en Materia de
Areas Naturales Protegidas.

Normatividad Normas NOM-059-SEMARNAT-2010, Proteccion Muy Importante
ambiental-Especies nativas de México d e flora y fauna
silvestres-Categorias de riesgo y especificaciones para
su inclusién, exclusion o cambio-Lista de especies en

riesgo.

Normatividad Codigos Cabdigo Territorial para el Estado y los Municipios de Muy Importante
Guanajuato

Normatividad Leyes Estatales Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado y | | Muy Importante

los Municipios d e Guanajuato.

Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas de los Importante
servidores publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios.
Normatividad \ ‘Otros \ ‘Transparencia en la Rendicion de Cuentas. \ \Impofcante
Administracion Administracion de Conocomientos generales de proyectos ambientales. Muy Importante
Proyectos
\Ciencias de la Tierra \ \Ecologia \ ‘Conceptos basicos de ecologia. \ \Esencial \
\ Ciencias de la Tierra \ \ Ecologia \ \ Conocimientos generales de impacto ambiental. \ \ Muy Importante \
Ciencias de la Tierra | | Ecologia Conocimientos generales de métodos de conservacion y | | Esencial

restauracion ambien tal.

\Ciencias de la Tierra \ ‘Silvicultura \ \Conocimientos generales de reforestacion. \ \Esencial \
\ Ciencias de la Tierra \ \ Silvicultura \ \ Conocimientos generales de silvicultura. \ \ Esencial \
Ciencias Bioldgicas y | | Biologia Conocimientos generales de conservacion y manejo de | | Esencial

de la Salud recursos naturales.
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E) Datos de Captura
Fecha de Elaboracién
Fecha de Actualizacién
Estatus

Elabord

Autorizd
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